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Formblatt Eignungskriterien 
 
 
Bewerber / Bewerbergemeinschaft:  
 
 
Sollte der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft über die Eignungsanforderungen selbst 
nicht verfügen, besteht die Möglichkeit einer Eignungsleihe gem. § 47 VgV. Wenn ein be-
nanntes drittes Unternehmen über die Eignungsanforderung verfügt, ist dies für die Feststel-
lung der Eignung ausreichend. Im Fall einer Bewerbergemeinschaft reicht es, wenn ein Mit-
glied der Bewerbergemeinschaft über die Eignungsanforderung verfügt. 
 
 
 
1. Unternehmen / Ansprechpersonen 
 
Hiermit gibt das Unternehmen 
 
Name (Firma)  ____________________________________________ 
 
Adresse  ____________________________________________ 
 
   ____________________________________________ 
 
   ____________________________________________ 
 
Telefon, Fax, E-Mail ____________________________________________ 
 
 
die nachfolgenden geforderten Angaben, Erklärungen und Nachweise ab:  
 
 
Als zuständigen, koordinierenden Ansprechpartner nebst Stellvertreter für die Durchfüh-
rung des Auftrages mit E-Mail, Telefon- und Faxnummer benennen wir: 
 
Ansprechpartner ________________________________________________________ 
 
   ________________________________________________________ 
 
   ________________________________________________________ 
 
Stellvertreter  ________________________________________________________ 
 
   ________________________________________________________ 
 
   ________________________________________________________ 
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2. Befähigung und Erlaubnis der Berufsausübung 
 
Nachweis Berufs- oder Handelsregisterauszug 
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft reicht einen aktu-
ellen Auszug (Kopie) aus dem Berufs- oder Handelsregister, soweit er dort eingetragen ist, 
oder einen vergleichbaren Nachweis der Existenz des Unternehmens ein. 
 
 
3. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 
 
3 A. Betriebshaftpflichtversicherung / Berufshaftpflichtversicherung 
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft verfügt über eine 
bestehende Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung oder vergleichbare Versicherung 
aus einem Mitgliedstaat der EU und hält den Versicherungsschutz während der Dauer des 
Vertrages aufrecht. 
 
Die Versicherung hat sich auch auf die persönliche Haftpflicht der Personen, deren er sich 
zur Erfüllung seiner Verpflichtungen aus diesem Vertrag bedient, insoweit zu erstrecken, als 
diese Personen Schäden in Ausführung ihrer Tätigkeiten verursachen.  
 
Der Versicherungsschutz oder die Erklärung, ist mit dem Teilnahmeantrag nachzuweisen. 
 
 
3. B. Angaben zu Umsatz und Personal im Bereich des Ausschreibungsgegenstandes  
 
Der Bewerber/das Mitglied der Bewerbergemeinschaft erklärt, dass im Bereich des Aus-
schreibungsgegenstandes (Dienstleistung im Bereich Softwareentwicklung und Beratung) in 
den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren jeweils ein Mindestjahresumsatz in Höhe 
von 3.400.000 EUR erwirtschaftet wurde. 
 
Geschäftsjahre Jahresumsatz im Bereich des Ausschreibungsgegen-

standes 
2025 Euro netto 

2024 Euro netto 

2023 Euro netto 

 
 
Der Bewerber/ das Mitglied der Bewerbergemeinschaft erklärt, dass er in den letzten drei ab-
geschlossenen Geschäftsjahren jeweils mindestens 30 zertifizierte festangestellte SAP-Bera-
ter beschäftigte. 
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Geschäftsjahre Anzahl der zertifizierten festangestellten SAP-Berater 
2025  

2024  

2023  

 
 
3.C Erklärung zur Zahlung von Tarif- oder Mindestlohn 
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft bestätigt, dass 
seine Mitarbeitenden mindestens nach Tarif- oder Mindestlohn entlohnt werden. 
 
☐ ja 
 
☐ nein 
 
 
3. E Wirtschaftliche Verknüpfung 
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft ist: 
 
☐ Einzelunternehmer ohne jede gesellschaftsrechtliche Verflechtung mit anderen Unterneh-

men und ohne Beteiligung an anderen Unternehmen 
 
☐ Konzernunternehmen 
 
☐ in anderer Weise mit anderen Unternehmen wirtschaftlich verknüpft 
 
Im Falle der Konzernzugehörigkeit oder einer sonstigen wirtschaftlichen Verknüpfung mit an-
deren Unternehmen macht der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerberge-
meinschaft hierzu in einer Anlage aussagekräftige Angaben. 
 
4. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 
 
 
4. A Referenzen: 
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft weist Referenzen 
in Form einer Eigenerklärung über die Erbringung von Leistungen nach, die mit der hier aus-
geschriebenen Leistung vergleichbar sind. 
 
Insgesamt sind mindestens drei Referenzprojekte im Leistungsbereich der SAP-Beratung, 
Umsetzung, Training/Coaching, Benutzerverwaltung sowie Systemanalyse und -konzeption 
in den Modulen SAP Finanzen/Controlling, Vendor Invoice Management, Treasury Manage-
ment und Materials Management sowie SAP Analytics Cloud einzureichen.  
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Bitte verwenden Sie ausschließlich das Formblatt für die Angabe der Referenzen. Zusätzli-
che Verweise auf Präsentationen, Listen oder externe Verlinkungen werden nicht berück-
sichtigt. 
 
Die Referenzprojekte sind gleichwertig, wenn folgende Anforderungen erfüllt sind: 
• Das Referenzprojekt darf nicht älter sein als 3 Jahre (ausgehend von der Bekanntma-

chung dieser Vergabe). 
• Ein Referenzprojekt muss aus dem öffentlichen Dienst stammen 
• Leistungsbereich SAP Beratung/Umsetzung inklusive  

o funktionaler Systemanalyse und Training/Coaching  
o Benutzerverwaltung 
o in mindestens zwei der Module  

 SAP Finanzen/Controlling,  
 Vendor Invoice Management und  
 Treasury Management 
 Materials Management 
 SAP Analytics Cloud 

 
• Über alle Referenzprojekte hinweg müssen alle der 5 genannten Module mindestens ein-

mal enthalten sein. 
 
Für die Bewertung der Teilnahmeanträge sind innerhalb der Referenzbeschreibungen Anga-
ben zu den Punkten zu machen.  
 
Der Bewerber / das geschäftsführende Mitglied der Bewerbergemeinschaft stimmt der Nach-
frage beim Referenzgeber zu. 
 
4. B Wertung der Eignung 
 
Sollten mehr als 5 Teilnahmeanträge eingehen, welche die Mindestanforderungen an die 
Eignung erfüllen, werden nur die 5 geeignetsten Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefor-
dert. 
 
Hierzu werden alle gültigen Teilnahmeanträge anhand der nachfolgenden Kriterien bewertet.  

 
Maximalpunktzahl: 20 Punkte  
(mind. 3 Referenzprojekte * max. (20 Punkte)) 
 
Je Referenzprojekt können maximal 20 Punkte erzielt werden.  
 
Die Bewertung erfolgt anhand folgender Kriterien: 
 

1) Projektdauer 
 

2) Inhaltliche Vergleichbarkeit mit dem ausgeschriebenen Auftrag 
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1) Projektdauer -> max. 10 Punkte  
 
Projektdauer  Anzahl der zu vergebenden Punkte 
< 2 Monate  0 Punkte 
2 - 4 Monate  3 Punkte 
5 - 7 Monate  5 Punkte 

> 7 Monate 10 Punkte 

 
2) Vergleichbarkeit mit ausgeschriebenem Projektinhalt -> max. 10 Punkte 
 
Deckungsgrad Anzahl der zu vergebenden Punkte 
Gering vergleichbar 0 Punkte 
Teilweise vergleich (z.B. einzelne Mo-
dule/ähnliche Struktur) 

3 Punkte 

Weitgehend vergleichbar (gleiche Module, 
ähnliche Projektbestandteile) 

5 Punkte 

Vollständig vergleichbar (inhaltlich nahezu 
identische Aufgabenstellung) 

10 Punkte 

 
Definition, was „vergleichbar“ bedeutet: Der Deckungsgrad mit den obengenannten Anforde-
rungen geht positiv in Bewertung der Referenz ein. Die Auftraggeberin kommt hierbei ihrer 
internen Dokumentationspflicht nach. 
 
Sollten mehr als 3 Referenzprojekte eingehen, wird arithmetisch gemittelt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Ort, Datum, Erklärender/Unterschrift Bewerber bzw. geschäftsführendes Mitglied der Bewerbergemeinschaft 
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Anlage Referenz Nr. 1 
 

Vergleichbare Leistung 

Bezeichnung des erbrachten 
Auftrags, der Gegenstand der 
Referenzleistung ist  

 

Branche 
 

Name und Adresse des Auftrag-
gebers und Benennung eines 
Ansprechpartners beim Auftrag-
geber mit Telefonnummer (mit 
der Benennung stimmen wir ei-
ner telefonischen Nachfrage des 
Auftraggebers beim Referenzge-
ber zu) 

 

Beschreibung des Leistungsin-
haltes des Referenzprojektes 
 

 

Projektzeitraum 
 

Auftragswert 
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Anlage Referenz Nr. 2 
 
 

Vergleichbare Leistung 

Bezeichnung des erbrachten 
Auftrags, der Gegenstand der 
Referenzleistung ist  

 

Branche 
 

Name und Adresse des Auftrag-
gebers und Benennung eines 
Ansprechpartners beim Auftrag-
geber mit Telefonnummer (mit 
der Benennung stimmen wir ei-
ner telefonischen Nachfrage 
des Auftraggebers beim Refe-
renzgeber zu) 

 

Beschreibung des Leistungsin-
haltes des Referenzprojektes 
 

 

Projektzeitraum 
 

Auftragswert 
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Anlage Referenz Nr. 3 
 
 

Vergleichbare Leistung 

Bezeichnung des erbrachten 
Auftrags, der Gegenstand der 
Referenzleistung ist  

 

Branche 
 

Name und Adresse des Auftrag-
gebers und Benennung eines 
Ansprechpartners beim Auftrag-
geber mit Telefonnummer (mit 
der Benennung stimmen wir ei-
ner telefonischen Nachfrage 
des Auftraggebers beim Refe-
renzgeber zu) 

 

Beschreibung des Leistungsin-
haltes des Referenzprojektes 
 

 

Projektzeitraum 
 

Auftragswert 
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Anlage Referenz Nr. ___ 
 
 

Vergleichbare Leistung 

Bezeichnung des erbrachten 
Auftrags, der Gegenstand der 
Referenzleistung ist  

 

Branche 
 

Name und Adresse des Auf-
traggebers und Benennung ei-
nes Ansprechpartners beim 
Auftraggeber mit Telefonnum-
mer (mit der Benennung stim-
men wir einer telefonischen 
Nachfrage des Auftraggebers 
beim Referenzgeber zu) 

 

Beschreibung des Leistungsin-
haltes des Referenzprojektes 
 

 

Projektzeitraum 
 

Auftragswert 
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